
УТВЕРЖДЕН 

приказом РГА в г. Самаре 

от 27.11.2025 № 176 

 

Реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок в РГА в г. Самаре 

 

№ 

п/п 

Краткое 

наименование 

коррупционного 

риска 

Описание возможной 

коррупционной схемы 

Наименование должностей 

служащих, которые могут 

участвовать в реализации 

коррупционной схемы 

Меры по минимизации коррупционных рисков 

Реализуемые Предлагаемые 

1 Обоснование 

начальных (мак-

симальных) цен 

контрактов 

При подготовке обоснова-

ния начальной (максималь-

ной) цены контракта не-

обоснованно завышена 

начальная (максимальная) 

цена контракта 

Директор; 

заместитель директора; 

 заместитель директора – 

главный хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист – кон-

трактный управляющий; 

специалист по закупкам; 

ведущий специалист отдела 

организационной работы и 

мониторинга 

Обязательное обоснование 

начальных (максимальных) 

цен контрактов, включая 

обоснование при закупке с 

единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполните-

лем) 

Проведение мониторинга 

цен на товары, работы и 

услуги в целях недопущения 

завышения начальных 

(максимальных) цен кон-

трактов при осуществлении 

закупки 

2 Выбор способа 

размещения заказа 

Искусственное дробление 

закупки на несколько от-

дельных с целью упрощения 

способа закупки 

Директор; 

заместитель директора; 

 заместитель директора – 

главный хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист – кон-

Недопустимость необосно-

ванного дробления закупок, 

влекущего за собой уход от 

конкурентных процедур 

Проведение мониторинга на 

предмет выявления неодно-

кратных закупок однород-

ных товаров, работ, услуг 



2 

трактный управляющий; 

специалист по закупкам; 

ведущий специалист отдела 

организационной работы и 

мониторинга 

3 Подготовка доку-

ментации на осу-

ществление за-

купки товаров, ра-

бот, услуг 

Установление необосно-

ванных преимуществ для 

отдельных лиц при осу-

ществлении закупок това-

ров, работ, услуг 

Директор; 

заместитель директора; 

 заместитель директора – 

главный хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист – кон-

трактный управляющий; 

специалист по закупкам; 

ведущий специалист отдела 

организационной работы и 

мониторинга 

Установление единых тре-

бований к участникам за-

купки, соблюдение правил 

описания закупки 

Запрет на умышленное, не-

правомерное включение в 

документацию о закупках 

условий, ограничивающих 

конкуренцию 

4. Определение по-

ставщиков (под-

рядчиков, испол-

нителей) 

Проведение переговоров 

заказчиком, членами ко-

миссий по осуществлению 

закупок с участником за-

купки в отношении заявок  

на участие в определении 

поставщика (подрядчика, 

исполнителя), что может 

привести к созданию для 

участника закупки необос-

нованных преимуществ и 

повлечь привлечение кон-

кретного поставщика (под-

рядчика, исполнителя), аф-

Директор; 

заместитель директора; 

 заместитель директора – 

главный хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист – кон-

трактный управляющий; 

специалист по закупкам; 

ведущий специалист отдела 

организационной работы и 

мониторинга 

Информирование долж-

ностных лиц, ответственных 

за формирование докумен-

тов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание 

услуг о недопустимости пе-

реговоров с участниками 

закупок до выявления по-

бедителя 

Проведение внутреннего  

контроля заказчиком; 

проведение проверок долж-

ностным лицом, ответ-

ственным за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, соблюде-

ния должностными лицами 

заказчика требований о 

предотвращении или урегу-

лировании конфликта инте-

ресов; 

проведение проверки аффи-

лированности участников 
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филированного с заказчи-

ком или выплачивающим 

ему незаконное вознаграж-

дение 

закупок с должностными 

лицами заказчика 

5. Рассмотрение за-

явок на участие в 

закупке 

Предоставление необосно-

ванных преимуществ 

участникам закупки, в том 

числе разное отношение к 

разным участникам закупки 

по одинаковым (схожим) 

условиям, указанным  

в заявках, что может по-

влечь привлечение кон-

кретного поставщика (под-

рядчика, исполнителя), аф-

филированного с заказчи-

ком или выплачивающим 

ему незаконное вознаграж-

дение 

Директор; 

заместитель директора; 

 заместитель директора – 

главный хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист – кон-

трактный управляющий; 

специалист по закупкам; 

ведущий специалист отдела 

организационной работы и 

мониторинга 

Указание в документации о 

закупке максимально по-

дробного описания объекта 

закупки, требований 

к участникам закупки и 

четкое формулирование 

условий подтверждения та-

ких требований; 

размещение протоколов 

рассмотрения первых частей 

заявок на участие в аукционе 

в электронной форме, под-

ведения итогов аукциона в 

электронной форме в от-

крытом доступе в ЕИС 

Проведение внутреннего  

контроля заказчиком; 

проведение проверки аффи-

лированности участников 

закупок с должностными 

лицами заказчика, членами 

комиссий по осуществлению 

закупок 

 


